
労働派遣法に基づく情報公開 

panda・Flight・Academy株式会社 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23条第 5項）の定め

により、労働者派遣事業に係る以下の情報を公開いたします。 

 

⚫ 対象期間：2022年 4月 1日～2023年 3月 31日 

 

1． 2023年 3月 31日付 派遣労働者数                           12 人 

 

2． 派遣先事業所数（実績）                                  2件 

 

3． 労働者派遣に関する料金の額の平均額（8 時間 全業務平均）             72,422 円 

 

4． 派遣労働者の賃金の額の平均（8時間あたりの賃金の平均）              44,789 円 

 

5． マージン率                                      38.2％ 

 

6． 福利厚生等 

種類 内容 

ANAグループ福利搭乗制度 ANAグループの国内・国際航空券が割引料金でご利用いただけます。 

社会保険 労災保険に加入しております。 

通勤補助 規程に基づき、全区間支給しております。 

休暇・休業 年次有給休暇・育児休業・介護休業等が適用されます。 

借上社宅・別居手当 単身赴任される方に対応しております。 

見舞金制度 弔慰金を給付いたします。 

健康診断 毎年 2回、健康診断を実施しています。 

ストレスチェック 毎年 1回、ストレスチェックを実施しています。 

産業医面談 心身の不調等により不安がある場合は、希望により実施しております。 

 

 

 

 

 



7． キャリア形成支援等 

内容 訓練方法 訓練費用負担額 

【定期訓練】 

・FFS訓練 OBS 

・運航 OBS(RUT) 

・教官研修（FFS） 

・限定模擬飛行研修（FFS） 

OFF-JT 無償 

【任用訓練】 

・学科訓練 

・FTD取扱訓練／FFS訓練 

・RUT OBS 

・教育指導要領訓練  

OFF-JT 無償 

 

8． 派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

◼ 労使協定を締結しているか否かの別： 労使協定を締結している 

◼ 協定の対象となる派遣労働者の範囲： 派遣業務に従事する実技教官 

◼ 協定の有効期間の終期      ： 2025年 3月 31日 


